UU-HIG

Tranker omkring Universell
Utforming som fokusemrade pa
HIG

Mange kokker?

Etter hvert mange aktgrer med kompetanse
om UU, og med posisjon til & uteve og
handheve denne kompetansen

Nasjonalt og| internasjonalt
UU greit forankret som offentlig ideologi

Men dessverre, ikke sa godt forankret hos de
som I det daglige har ansvar og er utgvende.

Vart bidrag ber fokusere pa gapet mellom
ideologi og praksis

”Senteret”

“Hogskolen | Gjovik grsker: imed sitt senter: ror:
universell utforming 4 bidra til. at kunnskap. om
praktisk realiseringav ideologien spres. Vivil
ntegrere ideologien pa alle nivaer i vart
unaervisningstibuad, og biara til at alle: studenter
o0g ansatte ved HiG innefiar kunnskap om. fivoraan
d arbelde med universell utforming I | PIaKsis. HIG
vil utvikle et leeringsmiljo, i fi/sisk forstand. sd vel
s0/m) Sos/alt og kulturelt, som. er mest mulg:
barrierefiitt og inkluderenae: Dette vil veere et
redskap. for: d forkiare) og hjelpe anare /77ea’ 4
arbejde med universell utforming.

2007 UU-HIG

HIG’s UU-prosjekt

Forprosjekt 2007 med mal omi permanent
virksomhet
Deltagere:

Husbanken og lokale bolighyggelag
Bakgrunn:

Eksisterende videreutdanningstilbudved HiG

UU som satsningsomrade fra Husbankens side
Husbanken et kompetansesenter, ikke bare bank
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Utgangspunkt:

Vi er utdannings og forskningsinstitusjen
Ikke et sekretariat eller kunnskapssenter som
samler og tilgjengeliggjer informasjon
Innretningen av: arbeidet vart ma bzere preg av.
det

Vi er en relativt liten og oversiktlig

utdannings og forskningsinstitusjon
Som gir ess muligheten til a ta fagfeltets
tverrfaglighet pa alvor.
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Hva vil vi oppna?

Produksjon av fagpersener sem vet hva og
hvordan i forhold' til UU
Bidra til spredning av: samfunnsnyttig kunnskap
Nye studietilbud

Flere studenter
Image — ”hggskolen som gjer det rette”

Flere prosjekter

Ny’ kontaktflate mot naeringsliv.

Et bedre og mer fleksibelt leeringsmiljg

UUHIG




Arbeidsoppgaver (1)

Bidra til spredning av: det glade budskap
inkludere UU'i alle vare utdanninger
nettverksdannelse
ressurs for lokalt/regionalt/nasjonalt naeringsliv
arrangere arlig kenferanse??, fagdager??

Barrierefritt laeringsmilje

Arbeide for kompetanseheving omkring inkluderende
leeringsmiljg

kompetanseoppbygging hos egne ansatte
*fyrtarn for fysisk miljz”

Det ma arbeides for at hggskolens fysiske miljg skal
oppgraderes etter UU-prinsipper
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Organisering

Det foreslas en prosjektorganisering

Ikke neert koblet til HiG's administrative struktur
Liten fast stab

Leder og informasjonsmedarbeider
Etablering av en styringsgruppe

Representanter fra: Husbanken, Deltasenteret,
brukerrepresentanter, lokalt naeringsliv, dekaner

©)

Utfordringer

Integrering i var organisasjon
Vertikal forankring
Horisental forankring
Neeringslivskontakt og nettverk
Ngdvendig for finansiering
Og for senterets legitimitet
Offentlige midler folger eksternfinansiering
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Arbeidsoppgaver (2)

Nyutvikling av: kunnskap/kompetanse

jobbe for at alle vare prosjekter har UU som et farende

prinsipp

studentprosjekter hvor UU er tema/forutsetning

initiere og| veere padriver for & fa forskningsproesjekter
Nye studier

Masterprogram i brukersentrert mediedesign

Utvikle og selge kurs (EVU)

08.06.2007

Prosjektorganisering

Styringsgruppe
. Husbanken, B
HiG representasjon (dekaner?)

1, Neeringslivrep.,

Faglig/adm leder

b Informasjonsmedarbeider

\

\
Prosjekt: Leeringsmiljo | Prosjekt: Fysisk miljo | Prosjekt: Nye studietiibud | Prosjekt: Konsulentbistand? -
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